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SERVIZI COMUNALI ASSOCIATI S,

GESTIONE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE
Ufficio: Viale Hanbury, 118 - 17021 ALASSIO (SV)
Tel 0182 600796 - Fax 01682 647326

www. acquedoftosca.it — uff amministrativo@acquedottosca.it

AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE
PER L’'INDIVIDUAZIONE DI UN DIRETTORE
PER LA SOCIETA’ SERVIZI COMUNALI ASSOCIATI SRL (S.C.A.)

IL PRESIDENTE

° Vista la deliberazione dell'Assemblea dei Soci della Societa “Servizi Comunali Associati
S.rl." in data 18 dicembre 2014 laddove ai sensi del vigente statuto si demanda al Consiglio di
Amministrazione della Societa medesima la nomina di un Direttore;

° Preso atto che al momento l'incarico di direttore della Societa “Servizi Comunali Associati
S.r.l.” & vacante:

J Ritenuto di conseguenza necessario procedere alla predisposizione di un elenco di
candidati disponibili ad essere nominati, secondo la modalita giuridica dell'incarico professionale
mediante contratto di prestazione d’opera ai sensi dell'art.2222 e ss codice civile, alla carica di
DIRETTORE Generale della Societa SERVIZI COMUNALI ASSOCIATI SRL (S.C.A.);

. Considerato che per tale incarico & previsto il compenso di Euro 36.000,00
(trentaseimila/00) annuo oltre iva e contributo previdenziale;

. Ritenuto di stabilire la durata dell'incarico professionale in anni uno dal giorno della nomina.

RENDE NOTO

Il presente avviso pubblico per 'ammissione delle candidature finalizzate alla predisposizione di un
elenco di candidati disponibili ad essere nominati

DIRETTORE
della societa SERVIZI COMUNALI ASSOCIATI SRL (S.C.A.)

Requisiti generali

1. Il Direttore dovra possedere i requisiti per essere eletti Consiglieri Comunali e una
competenza tecnica, giuridica o amministrativa adeguata alle specifiche caratteristiche della
carica.

2. A tal fine esso sara scelto considerando requisiti di moralita pubblica e competenza
emergenti da: incarichi professionali, incarichi accademici ed in istituzioni.
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Requisiti tecnico-specialistici

. Laurea in Ingegneria
. Iscrizione Ordine Professionale Ingegneri

Cause di incompatibilita e di esclusione

1) Salve le altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente,in osservanza del
D.Lgs n. 39/2013, non pud essere nominato direttore:

a) chi si trovi nelle condizioni di ineleggibilita alla carica di consigliere comunale o di
incompatibilita secondo le leggi vigenti;

b) chi & parente o affine entro il quarto grado con amministratori dei Comuni facenti parte della
compagine sociale o dirigenti di enti, aziende, istituzioni partecipate dai Comuni Soci:

c) i soggetti interdetti (C.C. 414), inabilitati (C.C. 415, 416), falliti (sino alla sentenza di
riabilitazione) o che siano stati condannati ad una pena che importi I'interdizione anche
temporanea dai pubblici uffici (C.P. 28, 29) o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi (C.C.
2380 C.P. 32 — C.C. art. n° 2382);

d) chi abbia liti pendenti con i Comuni Soci ovvero con la Societa presso cui dovrebbe
essere nominato;

e) i titolari, i soci illimitatamente responsabili, gli amministratori, i dipendenti con poteri di
rappresentanza e di coordinamento di imprese che esercitano attivitd concorrenti o
comunque connesse con i servizi per i quali la societa & costituita, operanti nel medesimo
territorio;

f) gli amministratori, i dirigenti ed i responsabili degli Uffici o dei Servizi dei Comuni
Soci

g) chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto alla Societa presso cui € chiamato a
svolgere l'incarico;

h) chi si trovi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con la Societa presso cui &
chiamato a svolgere l'incarico;

i) i consulenti o incaricati dei Comuni Soci che operano in settori con compiti di
controllo o indirizzo sulla attivita della Societa presso cui sono chiamati a svolgere
l'incarico.

2) Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e di esclusione di cui al precedente punto
1 nel corso del mandato comporta la revoca della nomina.

Elementi di valutazione delle candidature

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere corredata da curriculum professionale

Ai fini della valutazione delle candidature nel curriculum professionale dovranno essere specificate
le attivita formative e professionali svolte, debitamente supportate da idonea documentazione

Nello specifico dovranno essere espressi, per quel che riguarda le attivita professionali, le attivita
svolte, i ruoli ricoperti nonché la durata dei predetti incarichi mentre, per quel che riguarda le
attivita ed esperienze formative, ogni eventuale documentazione che evidenzi una
specializzazione professionale attinente al profilo del posto da conferire, quali, a titolo
esemplificativo, la partecipazione a seminari, convegni, ecc., anche come docente o relatore,

L'esame del curriculum avverra ad insindacabile giudizio del Consiglio di Amministrazione della
Societa “Servizi Comunali Associati S.r.l.”.
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Termini e modalita di presentazione delle candidature

Tutti coloro che aspirano alla nomina dovranno far pervenire la propria candidatura, indirizzata al
Presidente della Societa “Servizi Comunali Associati S.r.l.”, Casella Postale 93 — Ufficio Postale di
Alassio — 17021 — Alassio - SV, a mezzo del servizio postale o alla email certificata della Societa:
acquedottosca@pcert.postecert.it

entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 27 febbraio 2015

La domanda, sottoscritta dall'interessato ai sensi del D.P.R. 445/2000, unitamente a copia
fotostatica del documento d'identitd in corso di validita e a curriculum professionale, dovra
contenere le dichiarazioni e informazioni di cui al fac-simile di candidatura scaricabile dal sito della
Societa “Servizi Comunali Associati S.r.l.” www.acquedottosca.it ed in distribuzione presso I'Ufficio
della Societa medesima.

Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dagli interessati saranno utilizzati esclusivamente per I'espletamento della
procedura in oggetto. Gli stessi devono dichiarare espressamente di essere informati, ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003, che i dati personali saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito della procedura per la quale la
presente dichiarazione viene resa.

Informazioni

Per ogni eventuale informazione relativa alla presente procedura gli interessati potranno rivolgersi
al Presidente Cda della Societa SCA Srl Ing. Felice Dotti ai seguenti recapiti:

. Tel. 0182.600796 - Fax 0182.64.79.26 - email: uff.amministrativo@acquedottosca.it

Alassio, 11 febbraio 2015

IL PRESIDENTE

Pubblicita al presente Avviso
sito internet della Societa per 15 giorni consecutivi
Albo pretorio Comune di Alassio (SV)
Albo pretorio Comune di Laigueglia (SV)
Albo pretorio Comune di Villanova d’Albenga (SV)

[ m W )
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Al Presidente della Societa
Servizi Comunali Associati Srl
Viale Hanbury 116-118

17021 — Alassio (SV)

Oggetto: Predisposizione di un elenco di candidati disponibili ad essere nominati, secondo
la modalita giuridica dell'incarico professionale, Direttore Generale della societa SERVIZI
COMUNALI ASSOCIATI Srl (S.C.A.) — incarico annuale:

Il/la sottoscritto/a nato a il

Residente a in Via

Recapiti telefonici

PRESENTA

La propria candidatura e disponibilita ad essere nominato, secondo la modalita giuridica
dell'incarico professionale, Direttore Generale della societa SERVIZI COMUNALI ASSOCIATI Srl,

A tal fine, sotto la propria responsabilita

a)
b)
c)

d)

q)

h)

)

DICHIARA
di essere in possesso della laurea in e di essere
iscritto al n°® dell’ Albo professionale degli Ingegneri della Provincia di

di essere in possesso dei requisiti necessari per I'elezione a Consigliere Comunale e di una
competenza tecnica, giuridica o amministrativa adeguata alle caratteristiche della carica.

di non essere parente o affine entro il quarto grado con amministratori dei Comuni Soci o
dirigenti di Enti, aziende, istituzioni partecipate dai Comuni soci;

di non essere soggetto interdetto (C.C. 414), inabilitato (C.C. 415, 416), fallito (sino alla
sentenza di riabilitazione) e di non essere stato condannato ad una pena che importi
l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici (C.P. 28, 29) o l'incapacita ad esercitare
uffici direttivi (C.C. 2380 C.P. 32 — C.C. art. n° 2382);

di non aver liti pendenti con i Comuni soci ovvero con la Societa presso cui dovrebbe
essere nominato;

di non essere titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore, dipendente con
poteri di rappresentanza e di coordinamento di imprese che esercitano attivita concorrenti o
comunque connesse con i servizi per i quali la societa & costituita, operanti nel medesimo
territorio;

di non essere amministratore, dirigente o responsabile degli Uffici o dei Servizi dei Comuni
SOCi;

di non avere conflitti di interessi rispetto alla Societa presso cui & chiamato a svolgere
l'incarico;

di non aver rapporto di impiego, consulenza o incarico con la Societa presso cui & chiamato
a svolgere l'incarico;

di non essere consulente o titolare di incarichi da parte dei Comuni soci in settori con
compiti di controllo o indirizzo sulla attivita della Societa presso cui sono chiamati a
svolgere l'incarico.

Alassio, IL/LA RICHIEDENTE



Allegati:
e curriculum vitae

» fotocopia di un documento di identita in corso di validita

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n° 196 del 30/06/03 (“‘Codice in materia di protezione dei dati
personali”) il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che il trattamento dei dati personali
forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato alla raccolta ed alla valutazione della candidatura e che |
dati forniti dai candidati saranno raccolti c/o Servizi Comunali Associati Srl (SCA Srl) per le finalita
di gestione della selezione in argomento e dell'eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli
obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di valutazione alla presente selezione, pena esclusione dalla stessa.
L'incaricato del trattamento dei dati & il Presidente di SCA Srl.

i IL/LA RICHIEDENTE




